ZARZADZENIE NR 205 /2023
REKTORA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
zdnia 18 pazdziernika 2023 r.

w sprawie = wprowadzenia ,Regulaminu Pracy Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego”

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104, art. 1042 § 1 oraz art. 104° § 1 Kodeksu pracy oraz § 12
ust. 7 Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Wprowadza sie ,Regulamin Pracy Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego”, zwany dalej:
.Aegulaminem”, w brzmieniu zatgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§2.

1. Zobowigzuje sig¢ kierujgcych jednostkami organizacyjnymi Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego do =zapoznania z trescig Regulaminu podlegtych pracownikdw,
w sposdb zwyczajowo przyjety w danej jednostce organizacyjnej, w terminie dwadch tygodni
od dnia wydania niniejszego zarzadzenia.

2. Potwierdzenie zapoznania pracownikow z trescig Regulaminu powinno by¢ dokonane
w formie pisemnej.

3. Zobowigzuje sie Kierownika Biura ds. Personalnych do zapoznania z tresciag Regulaminu
kazdego nowo zatrudnionego pracownika.

§3.
Z dniem 31 pazdziernika 2023 r. traci moc Zarzadzenie nr 107/2019 z pozn. zm. Rektora
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 5 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

§4.

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia Regulamin podlega opublikowaniu na
stronie internetowej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z mocg obowigzujacg po
uptywie 2 tygodni tj. od 1 listopada 2023 r.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zbigniew GACIONG

Jednostka kompetencyjna:
Biuro ds. Personalnych



