ZARZADZENIE NR 190/2023
REKTORA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
Z dnia 15 wrzesnia 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego wprowadzonego zarzadzeniem Nr 103/2022
Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz. U. z 2023 r, poz. 742) w zw. z art. 772 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz.1510) oraz § 12 ust. 7 Statutu
Warszawskiego, po uzgodnieniu z dziatajgcymi na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym
organizacjami zwigzkowymi, zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1. W Regulaminie Wynagradzania pracownikow Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia nr 103/2022 Rektora
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 12 maja 2022 r. z pdz. zm.,
zmianie ulega:

1) Zatacznik nr 2 — Miesieczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach: badawczo-
dydaktycznych, badawczych, dydaktycznych, ktérego nowe brzmienie
otrzymuje tres¢ jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia;

2) Zafacznik nr 5 — Stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych sportowych organizowanych przez
Akademicki Zwigzek Sportowy, ktérego nowe brzmienie otrzymuje tre$é jak
w zatgczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

1. Zalgecznik nr 2 do  Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego, tj. Miesieczne minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach: badawczo-
dydaktycznych, badawczych, dydaktycznych, stanowigcy zatacznik nr 1
do niniejszego Zarzadzenia, wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

2. Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego, tj. Stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za prowadzenie zaje¢ dydakitycznych sportowych organizowanych przez
Akademicki Zwigzek Sportowy, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia, wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r., z tym ze w stosunku
do os6b wykonujgcych prace na podstawie umdw cywilnoprawnych zatacznik
ten wchodzi w zycie od 1 pazdziernika 2023 r.

3. Wyrdwnanie wynagrodzenia dla pracownikéw etatowych za rok akademicki
2022/2023 z tytulu godzin ponadwymiarowych oraz za prowadzenie zajeé
dydaktycznych okreslonych w ust. 2 nastapi w formie jednorazowej wyptaty.



§3.

1. Zatgezniki nr 1 i 2 do niniejszego Zarzadzenia zostaly uzgodnione z organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.

2. Zatgczniki nr 1 i 2 do niniejszego Zarzadzenia w dniu wej$cia w zycie niniejszego
zarzadzenia podlegajg opublikowaniu na stronie internetowej Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego.

3. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem § 2 ust. 11 2.

Zbigniew GACIONG
REKTOR

Jednostka kompetencyjna:
Biuro ds. Personalnych



