ZARZADZENIE NR 8/2022
REKTORA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 17 stycznia 2022r.

w sprawie procedury i kryteriow udzielania zgody na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego  zatrudnienia  przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 5 w zwigzku z art. 125 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r., poz. 478), zwang dalej Ustawg, zarzgdza sie co nastepuje:

§1

1. Nauczyciel akademicki, dla ktérego Warszawski Uniwersytet Medyczny (dalej zwany ,Uczelnig”), jest
podstawowym miejscem pracy moze podjg¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie w ramach
stosunku pracy tylko u jednego pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa.

2. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 1,
wymaga zgody rektora.

3. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 1 bez
wymaganej zgody rektora moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania stosunku pracy z powodu

ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

§2
Uzyskanie zgody rektora, o ktérej mowa w §1 ust. 2, nie jest wymagane, gdy nauczyciel akademicki
podejmuje zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktérymi uczelnia nawigzata wspotprace na podstawie umowy lub porozumienia
albo dla ktérych jest organem prowadzacym, zatozycielem albo udziatowcem;
2) wurzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982
r. o pracownikach urzedéw panstwowych
3) w instytucjach kultury;

4) w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

§3
1. Rektor wydaje decyzje w spawie udzielenia lub odmowy zgody, o ktérej mowa w § 1 ust. 2, na
podstawie pisemnego wniosku nauczyciela akademickiego, po zapoznaniu sie 2z opiniami,
o ktérych mowa odpowiednio w § 7 ust. 2.
2. Wzér wniosku o wyrazenie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego =zatrudnienia
w ramach stosunku pracy dla nauczyciela akademickiego stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego

zarzgdzenia.

§4
Z uwagi na ochrone intereséw Uczelni zgoda na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia dla
nauczycieli akademickich w szkotach wyzszych medycznych lub ksztatcgcych na kierunkach medycznych

moze zosta¢ wydana w sytuacji uzasadnionej szczegdlnymi okolicznosciami.



§5
Zasady okreslone w § 4 nie majg zastosowania do podejmowania lub kontynuowania dodatkowego
zatrudnienia na kierunkach niekonkurencyjnych wobec kierunkdw prowadzonych na Warszawskiem
Uniwersytecie Medycznym, chyba Zze dodatkowe zatrudnienie w inny sposéb wptywatoby na zmniejszenie
zdolnosci prawidtowego funkcjonowania Uczelni lub wigzatoby sie z wykorzystywaniem jej urzadzen lub

zasobow.

§6
Odmienne zasady podejmowania dodatkowego zatrudnienia przez nauczycieli akademickich Uczelni mogg

by¢ ustalone w umowach zawieranych przez WUM z innymi uczelniami.

§7
1. Do wniosku, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 nauczyciel akademicki zobowigzany jest dotgczyc
oswiadczenie, w ktorym wskaze wptyw dodatkowego zatrudnienia na funkcjonowanie Uczelni, w tym
prowadzonych przez niego zaje¢ dydaktycznych.
2. Whniosek, o ktérym mowa w ust.1 powyzej, ztozony przez nauczyciela akademickiego wymaga
zaopiniowania przez:
a) bezposredniego przetozonego i dziekana - gdy wnioskodawca jest zatrudniony w jednostce
organizacyjnej wchodzgcej w sktad wydziatu,
b) bezposredniego przetozonego oraz wtasciwego prorektora - gdy wnioskodawca jest zatrudniony
w jednostce ogdlnouczelnianej,
oraz dodatkowo przez:
c) Przewodniczgcego Rady Dyscyplin - gdy wnioskodawca ubiega sie o zatrudnienie
w jednostkach naukowych.
3. W przypadku, gdy wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej zostat ztozony przez osobe petnigca
funkcje dziekana, wymaga zaopiniowania przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia.
4. Opinie, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 powyzej, bedg sporzadzone zgodnie w zasadami okreslonymi w
§ 8 ponizej oraz winny okresla¢ w szczegoélnosci:
a) wplyw dodatkowego zatrudnienia na aktywnos¢ wnioskodawcy przy wykonywaniu obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych w ramach stosunku pracy w Uczelni,
b) ostatnig ocene okresowg pracy nauczyciela akademickiego na Uczelni,
c) wykorzystanie urzadzen technicznych i zasobédw wydziatu lub innej jednostki organizacyjnej
Uczelni przy wykonywaniu dodatkowego zatrudnienia.
5. Woyrazenie opinii, o ktérych mowa w ust.2 i 3 powinno nastgpi¢ w ciggu czternastu [14] dni od dnia

wplywu wniosku.

§8
1. Nauczyciel akademicki, ubiegajacy sie o zgode na dodatkowe zatrudnienie, jest zobowigzany ztozyc¢
wniosek wraz z oswiadczeniem, o ktérym mowa w §7 ust. 1 powyzej, w Biurze ds. Personalnych nie
pdzniej niz na trzydziesci [30] dni kalendarzowych przez planowanym rozpoczeciem lub kontynuacjg
zatrudnienia.
2. Po otrzymaniu wniosku, Biuro ds. Personalnych kieruje wniosek niezwlocznie do podmiotu,

wskazanego odpowiednio w § 7 ust. 2 i 3, celem sporzgdzenia opinii.



Nie pdzniej niz w terminie pieciu [5] dni od dnia otrzymania opinii Biuro ds. Personalnych przekazuje
wniosek wraz z opinig lub opiniami do Biura Rektora.

Ztozenie wniosku niespetniajgcego wymogéw okreslonych w § 7 ust. 1 i 2 powyzej, stanowi podstawe
do wezwania nauczyciela akademickiego w celu uzupetnienia wniosku w terminie czternastu [14] dni
roboczych.

Jezeli po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej, nauczyciel akademicki nie zlozy
prawidiowo uzupetnionego wniosku, wniosek zostaje zwrdécony nauczycielowi akademickiemu bez

rozpatrzenia.

§9

Rektor rozpatruje wniosek wraz z o$wiadczeniem, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 powyzej, w terminie

czternastu [14] dni od dnia otrzymania wniosku wraz z opiniami, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 i 3, nie pozniej

jednak niz w terminie trzydziestu [30] dni od daty jego ztozenia w Biurze ds. Personalnych.

§10

Wydajac opinie dotyczacg wniosku nauczyciela akademickiego, podmioty opiniujgce, o ktérych mowa w § 7

ust. 2 i 3 powyzej, biorg pod uwage informacje zawarte w ww. wniosku, a w szczegélnosci:

1
2)

3)

3.

aktywno$¢ naukowg afiliowang w Uczelni oraz dydaktyczng i organizacyjna,
obcigzenie dydaktyczne, naukowe oraz organizacyjne w Uczelni w poprzednim i biezacym roku
akademickim,

tre$¢ oSwiadczenia nauczyciela akademickiego, o ktdrym mowa w § 7 ust. 1.

§11
Rektor odmawia zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia, jezeli Swiadczenie ustug dydaktycznych
lub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolno$¢ prawidtowego funkcjonowania Uczelni lub
wigze sie z wykorzystaniem jej urzgdzen technicznych i zasobéw.
Zmniejszeniem zdolnosci prawidtowego funkcjonowania Uczelni jest w szczegdlnosci:
1) niezlozenie o$wiadczenia w sprawie zaliczania do liczby pracownikéw prowadzacych
dziatalnos¢ naukowg w dyscyplinie/dyscyplinach,
2) petnienie funkgcji kierowniczych w innej instytuciji,
3) afiliowanie publikacji naukowych w innej instytucji,
4) wykorzystywanie dorobku Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego (bez wskazania, ze jest to
dorobek Uczelni),
5) reprezentowanie innych instytucji na konferencjach (sympozjach, kongresach, warsztatach itp.),
6) wspieranie staran o pozyskanie s$rodkéw finansowych na dziatalnos¢ naukowo-badawcza,
dydaktyczng, organizacyjng w innej instytucji (jezeli sg one konkurencyjne dla staran Uczelni),
7) udziat w tworzeniu programéw ksztatcenia studidw na innej uczelni w tym samym zakresie jak
okreslonych w umowie o prace z Uczelnia,
8) udziat w tworzeniu programow i organizacji studiow podyplomowych, kurséw, szkolen na innej
uczelni w tym samym zakresie jak okreslone w umowie o prace z Uczelnia,
9) uzyczanie swego wizerunku i afiliowanie wypowiedzi dla celéw promocyjnych i reklamowych
innych uczelni.
Ponadto, negatywne rozpoznanie wniosku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 moze réwniez by¢ uzasadnione:

1) otrzymaniem negatywnej oceny okresowej, o ktdérej mowa w art. 128 Ustawy,



2) negatywng opinig chociaz jednego podmiotu sposrod wskazanych w § 7 ust. 2 i 3 powyze;.
3) ztozeniem wniosku o zgode na kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w terminie krétszym
niz okreslony w § 8 ust. 1 powyzej,
4) petnieniem w Uczelni funkcji kierownicze;.
Wystgpienie co najmniej jednej z okolicznosci, o ktérych mowa powyzej, stanowi wystarczajgca

podstawe do odmowy przez rektora wyrazenia zgody na dodatkowe zatrudnienie.

§12
1. Zgoda na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przez nauczyciela akademickiego
moze by¢ udzielona na wnioskowany czas oznaczony, nie dtuzej niz na okres 4 lat od dnia ztozenia
wniosku.

2. Kopia zgody jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.

§13
W przypadku, gdy po udzieleniu zgody ujawnig sie okolicznosci wskazujgce, ze zachodzg przestanki
okreslone w § 11 ust. 1, 2 i 3, rektor moze uchyli¢ udzielong nauczycielowi akademickiemu zgode
na podjecie lub kontynuacje dodatkowego zatrudnienia.
Decyzja o uchyleniu zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia jest doreczana
nauczycielowi akademickiemu na piSmie wraz z uzasadnieniem. Nauczyciel akademicki zobowigzany
jest do podjecia niezwtocznych dziatan majgcych na celu zakonczenie dodatkowego zatrudnienia

i poinformowania rektora o terminie rozwigzania stosunku pracy.

§14
O fakcie zaprzestania wykonywania dodatkowego zatrudnienia nauczyciel akademicki niezwtocznie
zawiadamia rektora.
Z dniem rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim, traci moc decyzja o udzieleniu
zgody na dodatkowe zatrudnienie. W przypadku ponownego zatrudnienia nauczyciela akademickiego
w Uczelni nalezy powtérnie wnioskowa¢ o udzielenie zgody na dodatkowe zatrudnienie zgodnie

z postanowieniami niniejszego zarzadzenia.

§15
Nauczyciel akademicki prowadzgcy dziatalno$é gospodarcza, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, ma obowigzek poinformowac o tym rektora, nie pézniej niz w ciggu czternastu [14] dni
od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej.
Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, nauczyciel akademicki sktada w Biurze ds. Personalnych.
Wzér informacji o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego
zarzagdzenia.
Nieztozenie przez nauczyciela akademickiego informacji o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

moze stanowi¢ podstawe do natozenia kary dyscyplinarne;.

§16
Zgody na dodatkowe zatrudnienie, wydane przed wejSciem w zycie ustawy Prawo o szkolnictwie

wyzszym z dnia 20 lipca 2018 r., wygasajg z uptywem okresu na jaki zostaty wydane z zastrzezeniem
ust. 2.



2. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 moze byé cofnieta w przypadku zaistnienia przestanek okreslonych
w §11 ust. 1,2,3

3. Zgody na dodatkowe zatrudnienie, udzielone na czas prowadzenia przez nauczyciela akademickiego
badan naukowych realizowanych w ramach projektu naukowego stanowigcego podstawe udzielenia tej

zgody, wygasajg z dniem zakonczenia tego projektu, o ile zgoda nie zostata udzielona na inny okres.

§17

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zbigniew GACIONG
REKTOR

Jednostka kompetencyjna:
Biuro ds. Personalnych



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 8/2022 Rektora WUM z dnia 17.01.2022 .
w sprawie procedury i kryteriow udzielania zgody na podj¢cie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.

Warszawa, dnid........ccceeveevveerennne. roku

IMIQ 1 NAZWISKO ©evvieneieiiieiieie ettt e
SEANOWISKO ...

jednostka organizacyjna / wydzial.........cccoceeceeiviinineiieieeeeee

Jego Magnificencja Rektor
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

za posrednictwem:

Biuro ds. Personalnych

Warszawski Uniwersytet Medyczny
kadry@wum.edu.pl

Whiosek o wyrazenie zgody na podjecie lub kontynuowanie zatrudnienia w ramach
stosunku pracy dla nauczyciela akademickiego

W zwigzku z art. 125 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzZszym 1 nauce, prosze
o wyrazenie zgody na zatrudnienie/kontynuowanie* zatrudnienia w ramach stosunku pracy

u pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng Iub naukowa.

Informacje dotyczace zatrudnienia w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym:

Data zatrudnienia w WUM

Data zatrudnienia na obecnym
stanowisku

Liczba godzin dydaktycznych
realizowanych w poprzednim oraz
biezacym roku akademickim

Laczny IF za ostatnie 5 lat

Prowadzone projekty badawcze (ostatnie
5 lat)



mailto:kadry@wum.edu.p

Informacje o dodatkowym zatrudnieniu:

Nazwa pracodawcy, adres

Podstawowa jednostka organizacyijna /
wydzial

Stanowisko/funkcja

Wymiar etatu

Planowany okres zatrudnienia

Jednoczesnie zalaczam oswiadczenie w zakresie wpltywu dodatkowego zatrudnienia na
funkcjonowanie WUM, w tym na prowadzone przeze mnie zaj¢cia dydaktyczne.

data i podpis pracownika

Opinia bezposredniego przelozonego:
W $wietle przestanek z art. 125 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, stwierdzam
ze zatrudnienie u pracodawcy wskazanego we wniosku:
1. nie zmniejszy/zmniejszy * zdolnos¢ prawidtowego funkcjonowania Uczelni
2. nie wigze si¢/ wigze si¢ *z wykorzystaniem urzadzen technicznych i zasobow
wydziatu lub innej jednostki organizacyjnej Uczelni.

Inne uwagi / opinia:

(data i podpis bezposredniego przetozonego)




Opinia Dziekana / wlasciwego Prorektora:
W $wietle przestanek z art. 125 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, stwierdzam,
ze zatrudnienie u pracodawcy wskazanego we wniosku:
1. nie zmniejszy/zmniejszy * zdolno$¢ prawidiowego funkcjonowania Uczelni
2. nie wigze si¢/ wigze si¢ *z wykorzystaniem urzadzen technicznych i zasobow
wydziatu lub innej jednostki organizacyjnej Uczelni.
Inne uwagi / opinia

(data i podpis Dziekana/ Prorektora)

Opinia Przewodniczacego RDN (wytacznie gdy wnioskodawca ubiega si¢ o zatrudnienie w
jednostce naukowej)

(data i podpis Przewodniczacego RDN)

Opinia Prorektora ds. Studenckich i Ksztalcenia (wylacznie gdy wnioskodawca jest osoba
petnigca funkcje dziekana)

(data i podpis Prorektora ds. Studenckich i Ksztalcenia)



Decyzja Rektora:

wyrazam zgode

R

nie wyrazam zgody

Rl

Data:

Uzasadnienie (w przypadku odmowy wyrazenia zgody)

*niepotrzebne skresli¢




Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 8/2022 Rektora WUM z dnia 17.01.2022 r.
w sprawie procedury i kryteriow udzielania zgody na podj¢cie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.

Warszawa, dnid.......cccceeveveeernnnen. roku

imi¢ i nazwisko

stanowisko

jednostka organizacyjna / wydzial...........cccccoeieeiiiiieiiiieeeeeeee

Jego Magnificencja Rektor
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

za posrednictwem:

Biuro ds. Personalnych

Warszawski Uniwersytet Medyczny
kadry@wum.edu.pl

Informacja o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej

Na podstawie art. 125 ust. 7 wustawy Prawo o szkolnictwie — wyziszym
i nauce, informuje, ze prowadze dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia

6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow W zakresie:

podpis pracownika

Przyjalem do wiadomosci:

Warszawa, dnia

podpis Rektora


mailto:kadry@wum.edu.p

