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(nazwa jednostki)

WYDZIAt Jednostka Ogdlnouczelniana

Imie i nazwisko pracownika:

Funkcja:

Typ jednostki: dydaktyczna/badawczo-dydaktyczna/badawcza* dydaktyczna

Miejsce swiadczenia pracy: Okres petnienia funkcji:

Bezposredni przetozony:

Podstawowe obowigzki pracownicze, w tym zwigzane z funkcjg kierownika jednostki

zawarte sq w:

e ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

e Statucie i innych aktach wewnetrznych obowigzujagcych w Warszawskim Uniwersytecie
Medycznym,

e udzielonych petnomocnictwach;

Kierownik jednostki jest przetozonym wszystkich pracownikéw jednostki.
Do obowigzkéw kierownika jednostki nalezy:

1. kierowanie pracami jednostki;

2. sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostki:
a. organizacyjng,

|:|b. dydaktyczng,

|:| c. naukowg

3. sprawowanie nadzoru nad terminowym wykonaniem zadan ustalonych dla
jednostki;



4. zapewnienie, w takim stopniu, w jakim to jest mozliwe, réwnomiernego i zgodnego z
kompetencjami podziatu zadan pomiedzy pracownikdéw jednostki;

5. dbanie o rozwdj dydaktyczny i naukowy kadry, m.in. wspieranie inicjatyw dazacych do
podnoszenia kompetencji dydaktycznych i naukowych;

6. wystepowanie do Rektora z wnioskiem w sprawach zatrudniania, awansowania
i nagradzania pracownikdéw oraz innych w razie koniecznosci w tym zakresie;

7. wystepowanie do Rektora z wnioskiem o zmiane struktury organizacyjnej jednostki;

8. okreslanie oraz aktualizacja szczegotowego zakresu obowigzkéw pracownikow jednostki,

9. ocena pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

10. ustalenie we wspédtpracy z dziekanami:

|:| a. szczegodtowego planu zajec dydaktycznych prowadzonych w jednostce;

|:| b. sylabuséw realizowanych przedmiotow;

|:|11. koordynowanie dziatalno$ci naukowej jednostki w celu osiggniecia wyznaczonych celdw z
uwzglednieniem priorytetéw uczelni;

12. inicjowanie i prowadzenie wtasnych badan;

13. dysponowanie $rodkami finansowymi jednostki, w ramach udzielonych upowaznien i
przydzielonych srodkow;

14. sprawowanie nadzoru nad wtasciwym uzytkowaniem mienia ruchomego i nieruchomosci
jednostki, z wytgczeniem czynnosci cywilnoprawnych;

15. realizowanie  obowigzkéw  okreslonych  przepisami  ustawodawstwa  pracy,
w szczegolnosci kodeksem pracy i regulaminem pracy Uczelni, a w szczegdlnosci:

1) podpisywaniem skierowan na badania wstepne, kontrolne;

2) tworzenie planéw urlopowych i przestrzeganie ich realizacji, akceptowanie wnioskéw
urlopowych;

16. sprawowanie nadzoru i kontroli nad obiegiem dokumentacji wewnetrznej
i zewnetrznej w zakresie dotyczgcym kierowanej jednostki organizacyjnej;

17. dbanie o przestrzeganie prawa oraz porzgdku i zasad bezpieczenistwa na terenie jednostki;

18. podejmowanie wspétpracy z innymi jednostkami naukowo-dydaktycznymi w kraju i za
granica;

19. wykonywanie innych polecen stuzbowych przetozonych;

20. nadzorowanie prac wykonywanych przez osoby zatrudnione na podstawie umow cywilno
— prawnych, w szczegolnosci zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych i realizacjg
prac naukowo — badawczych, w tym w ramach projektow;

21. realizowanie zadan obronnych zawartych w Planie operacyjnego funkcjonowania WUM w
warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i w czasie wojny.

Inne:



Niniejszym oswiadczam, ze znane mi sg obowigzki w zakresie petnionej przeze mnie
funkcji kierownika

(petna nazwa jednostki)

Powyiszy zakres czynnosci i odpowiedzialnosci przyjmuje do wiadomosci i Scistego
stosowania, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(data i podpis pracownika) (podpis i pieczgtka Dziekana/Prorektora/Dyrektora)

(podpis i pieczatka Przewodniczgcego RDN)

Zatwierdzam

(data i podpis Rektora)
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