ZARZADZENIE NR 103/ 2022
REKTORA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
zdnia 12 maja 2022 .

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego

Na podstawie art. 77 [2] § 4 zd. 2 Kodeksu pracy oraz § 12 ust. 7 Statutu Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,
stanowigcym zatgcznik do  Zarzadzenia nr 95/2021 Rektora Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego z dnia 16 kwietnia 2021 r., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 1 dodaje sie ust. 5 o tresci nastepujgcej: ,5. Zasady tworzenia planu wynagrodzen
osobowych, o ktérych mowa w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu, obowigzujg w odniesieniu do
planu od 2020 roku.”;

2) § 3 ust. 3 pkt 3 otrzymuje nastepujgce brzmienie: ,premie: z dziatalno$ci ustugowej, motywacyjna,
za zrealizowanie projektu - po spefnieniu przestanek okreslonych w § 15, 16, 17,”;

1) § 14 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»L. Ustala sie nastepujgce rodzaje premii:

1) premia motywacyjna,

2) premia z dziatalno$ci ustugowey,

3) premia za zrealizowanie projektu.”
2.Premia motywacyjna, premia z dziatalnosci ustugowej i premia za zrealizowanie projektu - nie
sg proporcjonalnie pomniejszane za czas absencji pracownika spowodowanej chorobg.”,

2) § 15 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie: ,1.Premia motywacyjna moze by¢ przyznana
i wyptacona z dotu, kwotowo, pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim, ktory
jest  wyrdzniajgco  oceniany za  jako$¢, terminowo$¢ i  efektywnos$¢  pracy
lub  realizuje zadania przynoszgce dodatkowe $rodki finansowe dla  Uczelni
lub skutkujgce oszczednosciami kosztow.”;

3) § 16 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie: ,1. Premia z dziatalnosci ustugowej moze by¢
przyznana pracownikom jezeli wykonujg prace, ktére skutkujg uzyskaniem przez Uczelnie
przychoddéw innych, niz subwencje budzetowe i Srodki pochodzgce z realizacji projektow
krajowych, miedzynarodowych lub projektow finansowanych z funduszy europejskich.”,

4) § 24 wykre$la sie, natomiast § 25 ofrzymuje numeracje § 24;

5) § 24 ust. 3 otrzymuje nastepujgce brzmienie: ,Regulamin wchodzi w zycie z dniem 26.05.
2022 roku.”,

6) w zafgczniku nr 1 do Regulaminu Wynagradzania pracownikow Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego § 4 ust. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie: ,Wynagrodzenia, wynikajgce z
uméw o prace, w szczegoélnoSci: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, dodatek
funkcyjny - planowane sg na podstawie wynagrodzen nominalnych wedftug stanu etatéw,
facznie z wakatami, na dzieri 15 pazdziernika z uwzglednieniem informacji o planowanych
zmianach w zatrudnieniu oraz wynagrodzeniach, z pominieciem etatéw na zastepstwo. Do
ustalenia wysokosci budzetéw na te wynagrodzenia przyjmuje sie poziom 97% wynagrodzen
nominalnych.”;

7) w zatgczniku nr 1 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego z § 6 ust. 9 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»9. Informacja o wysoko$ci funduszu premii motywacyjnej dla danej jednostki organizacyjnej,
zwana limitem premiowym, przekazywana jest kierownikom jednostek organizacyjnych:
1) wterminie najpdzniej do 15 lipca na pierwsze pétrocze,
2) w terminie najpdzniej do 15 stycznia na drugie potrocze, z uwzglednieniem zmian planu
wynagrodzen osobowych dokonanych w trakcie roku.”

2. Pozostate postanowienia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego pozostajg bez zmian.

3. Tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania pracownikow Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
uwzgledniajgcy zmiany, o ktérych stanowi ust. 1 powyzej, stanowi zatgcznik do niniejszego
Zarzgdzenia.

§2.
Zobowigzuje sie kierujgcych jednostkami organizacyjnymi Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego do
zapoznania z trescig zmian w Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego podlegtych pracownikéw w formie elektronicznej lub w sposéb zwyczajowo przyjety w danej
jednostce organizacyjnej, w terminie dwoch tygodni od dnia wydania niniejszego zarzadzenia.



§3.

1. Zmiany, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 zostaly uzgodnione z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia Regulamin podlega opublikowaniu na stronie
internetowej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, z mocg obowigzujgcg od 26.05. 2022 r.

3. Zmiany w zakresie uprawnien do premii motywacyjnej i ustugowej obowigzujg poczgwszy od
pierwszego poétrocza 2022 r.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REKTOR

Jednostka kompetencyjna:
Biuro ds. Personalnych



