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Warszawa, dnia ......cccceeeeeeeeeeeiccciiiiireeeeennn.

(stanowisko)

Prorektor ds. Kadr/ Dziekan/ Kanclerz
Warszawski Uniwersytet Medyczny

Whniosek w sprawie rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego
dla pracownicy - matki

Na podstawie art. 180 Kodeksu pracy, w zwigzku z wykorzystaniem po porodzie ..........eveee. tygodni
(14 tygodni*/ 8 tygodni**) urlopu macierzynskiego, zgtaszam rezygnacje z pozostatej czesci urlopu macierzynskiego

i zamiar przystgpienia do pracy w dniu .......cccceeeceeeenn..

Pozostatg czes¢ urlopu macierzyniskiego w wymiarze ........ccoccvevevereeeenee. tygodni wykorzysta ojciec dziecka.

Zalaczam zaswiadczenie pracodawcy zatrudniajgcego ojca dziecka, potwierdzajgce termin rozpoczecia urlopu
macierzynskiego przez ojca dziecka, wskazany w jego wniosku o udzielenie urlopu, przypadajacy bezposrednio po

terminie mojej rezygnacji z pozostatej czesci urlopu macierzynskiego, to jest od dnia: ....ccccoceveeeeeinenecceceeeeennn

Podpis pracownicy
Wyrazam zgode:

Podpis Kierownika jednostki Podpis Prorektora ds. Kadr/Dziekana/Kanclerza

* - ilos¢ tygodni do wykorzystania wytgcznie dla matki




** - jlos¢ tygodni do wykorzystania wytgcznie dla matki legitymujgcej sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej

egzystencji

Zataczniki:

=  Kopia wniosku o udzielenie pozostatej czesci urlopu macierzynskiego pracownika — ojca wychowujgcego dziecko lub
zaswiadczenie ubezpieczonego-ojca dziecka o przerwaniu dziatalnosci zarobkowej do kornca pozostatego okresu urlopu
macierzynskiego
albo - jesli matka legitymuje sie orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji - kopia wniosku pracownika — ojca
wychowujacego lub pracownika — innego cztonka najblizszej rodziny lub zaswiadczenie ubezpieczonego-ojca dziecka lub
pracownika — innego cztonka najblizszej rodziny o przerwaniu dziatalnosci zarobkowej do kornca pozostatego okresu urlopu
macierzynskiego

=  kopie prawomocnego orzeczenia o samodzielnej egzystencji (jesli dotyczy)

=  zaswiadczenie z placéwki zdrowia o terminie przyjecia pracownicy do szpitala lub innego podmiotu leczniczego wykonujgcego
dziatalno$¢ lecznicza (jesli dotyczy)

Kodeks pracy — fragmenty
Art. 180.

§ 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:
1) 20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
2) 31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;
3) 33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;
4) 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;
5) 37 tygodni - w przypadku urodzenia pigciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

§ 4. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostalej czesci

tego urlopu i powréci¢ do pracy, jezeli:

1) pozostalg cze$¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik - ojciec wychowujacy dziecko;

2)  przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostat do konica urlopu macierzynskiego, osobista opieke nad dzieckiem bgdzie sprawowat
ubezpieczony - ojciec dziecka, ktory w celu sprawowania tej opieki przerwat dziatalno$¢ zarobkowa.

§ 6. Pracownica legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8

tygodni urlopu macierzynskiego, ma prawo zrezygnowaé z pozostatej czesci tego urlopu, jezeli:

1) pozostalg cze$¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik - ojciec wychowujacy dziecko albo pracownik - inny cztonek najblizszej
rodziny;

2)  przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostat do kofica urlopu macierzynskiego, osobistg opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat
ubezpieczony - ojciec dziecka albo ubezpieczony - inny cztonek najblizszej rodziny, ktory w celu sprawowania tej opieki przerwat
dziatalno$¢ zarobkowa.

§ 8. W przypadkach, o ktérych mowa w § 4 i 6, pracownica sktada pracodawcy wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej w sprawie
rezygnacji z korzystania z cze¢Sci urlopu macierzynskiego w terminie nie krétszym niz 7 dni przed przystapieniem do pracy. Do wniosku
dotacza sie dokumenty okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%8. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownicy.

§ 10. Pracownica, ktora przebywa w szpitalu albo innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza w

rodzaju stacjonarne i calodobowe $§wiadczenia zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad

dzieckiem, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego, moze przerwac urlop macierzynski na okres

pobytu w tym szpitalu albo przedsigbiorstwie, jezeli:

1)  cze$¢ urlopu macierzynskiego za ten okres wykorzysta pracownik - ojciec wychowujgcy dziecko albo pracownik - inny cztonek
najblizszej rodziny;

2)  osobista opiek¢ nad dzieckiem w tym okresie bedzie sprawowat ubezpieczony - ojciec dziecka albo ubezpieczony - inny cztonek
najblizszej rodziny, ktory w celu sprawowania tej opieki przerwat dzialalno$¢ zarobkowa.

§ 14. Laczny wymiar urlopu macierzynskiego oraz urlopu macierzynskiego i okresu pobierania zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi tego urlopu w okoliczno$ciach, o ktorych mowa w § 4-7 i § 10-13, nie moze przekroczy¢é wymiaru urlopu
macierzynskiego, o ktérym mowa w § 1.

§ 16. W okolicznosciach, o ktorych mowa w § 10 pkt 1 i § 11-13 i 15, czgsci urlopu macierzynskiego udziela si¢ na wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej pracownika - ojca wychowujacego dziecko albo pracownika - innego cztonka najblizszej rodziny. Do wniosku
dolgcza si¢ dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowigzany uwzglednié¢ wniosek
pracownika - ojca wychowujacego dziecko albo pracownika - innego cztonka najblizszej rodziny.




