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Jednostka organizacyjna

WNIOSEK
pracownika o zastosowanie elastycznej organizacji pracy

W zwigzku z wychowywaniem przeze mnie dZieCKa .......coermeemmeemeeenneessseesseesseessnees (imie i nazwisko
dziecka) Urodzonego ... (data urodzenia dziecka), na podstawie art. 1881k.p.,
wnosze o zastosowanie do mnie elastycznej organizacji pracy, ktéra bedzie $wiadczona
W nastepujacy sposdb:

Whioskuje o elastyczna organizacje pracy w terminie 0d ... (6 (o TR
(termin rozpoczecia i zakoriczenia korzystania z elastycznej organizacji).
Przyczyng konieczno$ci skorzystania przeze mnie zelastycznej organizacji pracy jest

data ztozenia oswiadczenia podpis sktadajqcego oswiadczenie

Opinia kierownika:

podpis kierownika

Decyzja Pracodawcy



USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity) - fragmenty

Art. 1881,

§ 1. Pracownik wychowujacy dziecko, do ukoriczenia przez nie 8 roku zycia, moze ztozy¢
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej
organizacji pracy. Wniosek sktada sie w terminie nie krétszym niz 21 dni przed planowanym
rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.

§ 2. Za elastyczna organizacje pracy, o ktérej mowa w § 1, uwaza sie prace zdalng, system czasu
pracy, o ktorym mowa w art. 139, art. 143 i art. 144, rozklady czasu pracy, o ktérych mowa w
art. 1401 lub art. 142, oraz obniZenie wymiaru czasu pracy.

§ 3. We wniosku wskazuje sie:

1) imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka;

2) przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy;

4) rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktérej pracownik planuje korzystac.

§ 4. Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajgc potrzeby pracownika, w tym termin oraz
przyczyne konieczno$ci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takze potrzeby i
mozliwosci pracodawcy, w tym konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy, organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

§ 5. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu
wniosku albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o innym mozliwym terminie
zastosowania elastycznej organizacji pracy niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wniosku.

§ 6. Pracownik korzystajacy z elastycznej organizacji pracy, o ktérej mowa w § 1, moze w
kazdym czasie ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powro6t do poprzedniej
organizacji pracy przed uptywem terminu, o ktérym mowa w § 3 pkt 3, gdy uzasadnia to zmiana
okolicznosci bedaca podstawa do korzystania przez pracownika z elastycznej organizacji pracy.
Pracodawca, po rozpatrzeniu wniosku, z uwzglednieniem okolicznosci, o ktérych mowa w § 4,
informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu albo przyczynie
odmowy uwzglednienia wniosku, albo 0 mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania wniosku.

§ 7. Ztozenie przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w § 1, nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez
pracodawce i przyczyny uzasadniajgcej prowadzenie przygotowania do wypowiedzenia lub
rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia.

§ 8. Pracodawca udowodni, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace kierowat sie powodem
innym niz wskazany w § 7."



