Porozumienie w sprawie zasad stosowania pracy zdalnej w Warszawskim Uniwersytecie
Medycznym
Z dnia 17 maja 2023 roku

zawarte pomiedzy:

Warszawskim Uniwersytetem Medycznym z siedzibg przy ul. Zwirki i Wigury 61, w Warszawie
(02-0091) reprezentowanym przez: prof. dr hab. n. med. Zbigniewa Gacionga — Rektora
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

a

Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi dziatajgcymi w Warszawskim Uniwersytetem
Medycznym, tj. :

- Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

- Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Administracji i Obstugi

zwanymi fgcznie ,Stronami” lub osobno ,Strong”.

§1.
Podstawa prawna porozumienia.

Na podstawie art. 67[20] § 1 Kodeksu pracy Strony zawierajg porozumienie w sprawie zasad

stosowania pracy zdalnej w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.

§ 2.
Postanowienia ogdlne.

1. Porozumienie w sprawie pracy zdalnej (dalej: ,Porozumienie”) w Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym (dalej: ,WUM?”), okresla uwarunkowania i zasady podejmowania
i wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki Pracownikéw
i Pracodawcy (dalej: ,\WUM”).

2. Przed przystgpieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje sie z trescig
Porozumienia i zobowigzuje sie do jego przestrzegania, co potwierdza pisemnym lub
elektronicznym oswiadczeniem. OsSwiadczenie Pracownika witgcza sie do jego akt
osobowych.

3. llekro¢ w Porozumieniu jest mowa o:



1) pracy zdalnej — rozumie sie przez to prace wykonywang catkowicie lub czesciowo
(w modelu hybrydowym) w miejscu wskazanym przez Pracownika i kazdorazowo
uzgodnionym z Pracodawcag, w tym przede wszystkim w miejscu zamieszkania
Pracownika, w szczegolnosci z wykorzystaniem Srodkdw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc,

2) urzadzeniu — rozumie sie przez to komputer oraz kazde urzadzenie elektroniczne
wykorzystywane do pracy zdalnej, w tym do komunikacji,

3) Pracodawcy — rozumie sie przez to WUM,

4) Pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w WUM na podstawie stosunku
pracy,

5) pracy stacjonarnej — rozumie sie przez to prace wykonywang na terenie zaktadu pracy
Pracodawcy,

6) poleceniu pracy zdalnej — rozumie sie przez to prace zdalng wykonywang na podstawie
polecenia Pracodawcy, o ktorym mowa w art. 67[19] § 3 Kodeksu Pracy,

7) regularnej pracy zdalnej — rozumie sie przez to prace zdalng wykonywang catkowicie lub
czesciowo (hybrydowo), wynikajgcag z uzgodnienia Pracownika z Pracodawcg, w trakcie
zatrudnienia lub przy zawieraniu umowy o prace,

8) okazjonalnej pracy zdalnej — rozumie sie przez to prace zdalng, o ktérej mowa w art.
67[33] Kodeksu Pracy,

9) bezposrednim przetozonym/kierowniku (dalej: ,Kierownik”) - rozumie sie przez to osobe
sprawujgcg bezposrednie kierownictwo nad pracownikami danej jednostki organizacyjnej
WUM, zgodnie z podporzgdkowaniem okreslonym w Regulaminie organizacyjnym WUM,

10)systemie ,Praca Zdalna” — rozumie sie przez to elektroniczny system do planowania,
ewidencjonowania i monitorowania pracy zdalnej Pracownikow. System dostepny jest
pod adresem https://pracazdalna.wum.edu.pl/ lub w Intranecie https://ssl.wum.edu.pl
(zaktadka: Praca zdalna).

11)Kodeksie pracy lub K.p. — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku —

Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz 1510, z p6zn. zm.).

§3.
Grupy Pracownikéw, ktére mogq zostac objete praca zdalna.
. Praca zdalna moze by¢ wykonywana, gdy umozliwia to rodzaj pracy oraz obowigzujgca
u Pracodawcy organizacja pracy, a Pracownik posiada warunki lokalowe i techniczne
umozliwiajgce mu wykonywanie pracy zdalnej.
. Przy podejmowaniu decyzji w sprawie wykonywania przez Pracownikow pracy zdalnej nalezy

kierowac sie rowniez w szczegodlnosci:


about:blank
about:blank

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

wymogiem zapewnienia prawidtowego i niezaktéconego toku pracy,

koniecznos$cig zapewnienia dostepu do zasobow i narzedzi pracy,

mozliwoscig sprawowania kontroli nad procesem pracy i realizacjg zadan,
predyspozycjami Pracownika, w tym stopniem samodzielnosci Pracownika w realizaciji
zadan i umiejetnosciami zarzgdzania swoim czasem pracy,

mozliwoscig biezgcego przydzielania zadan,

zapewnieniem biezgcego kontaktu z Pracownikiem,

kategorig danych osobowych przetwarzanych przez danego Pracownika,
wymaganiami w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym ochrony danych
osobowych w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej, obowigzujgcymi

u Pracodawcy.

3. Pracg zdalng nie mogg zostac objeci Pracownicy z nastepujgcych grup:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7
8)

9)

pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz dydaktyczni w okresach prowadzenia zaje¢
dydaktycznych zgodnie z planem zajec¢ jednostki,

pracownicy inzynieryjno-techniczni oraz naukowo-techniczni danej jednostki
badawczo — dydaktycznej lub dydaktycznej, biorgcy udziat w procesie dydaktycznym
w okresach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych Ilub zaplanowanych badaniach
naukowych,

pracownicy obstugi,

pracownicy jednostek administracyjnych, ktérzy bezposrednio obstugujg studentow,
pracownicy administracji odpowiedzialni za utrzymanie ciggtosci dziatania uczelni,
m.in. w obszarze inwestycji, technicznego utrzymania obiektow, aparatury i urzgdzen
technicznych, administracyjno-gospodarczym, energetycznym, logistycznym,
sportowo-rehabilitacyjnym, bhp,

pracownicy na stanowiskach sekretarskich,

pracownicy kancelarii i archiwum,

pracownicy techniczni i administracyjni $wiadczgcy prace w zwierzetarniach
i laboratoriach,

pracownicy wykonujgcy prace wydawnicze, poligraficzne i introligatorskie,

10)pracownicy biblioteczni i informacji naukowe;j.

§ 4.
RODZAJE PRACY ZDALNEJ DOPUSZCZALNEJ W WUM

W WUM stosowane sg nastepujgce rodzaje pracy zdalne;j:

1) okazjonalna praca zdalna,



2) praca zdalna na polecenie Pracodawcy,

3) regularna praca zdalna, w tym regularna praca zdalna Pracownikéw w szczegdlnej sytuaciji.

§5.
OKAZJONALNA PRACA ZDALNA
. Na zasadach okreslonych w art. 67[33] K.p. praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie,
na wniosek Pracownika ziozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze
nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym. Whniosek stanowi zatgcznik nr 1 do
Porozumienia.
. Zgode na okazjonalng prace zdalng udziela sie w dni, ktére sg dla Pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.
. Decyzje w zakresie okazjonalnej pracy zdalnej podejmuje Kierownik. Wniosek Pracownika
dotyczacy okazjonalnej pracy zdalnej nie jest wigzgcy dla Pracodawcy, Kierownik moze
odmowié jego uwzglednienia. Odmowa nie wymaga uzasadnienia.
. Whniosek dotyczgcy okazjonalnej pracy zdalnej, zawierajgcy zgode Kierownika Pracownik sktada

pisemnie w Biurze ds. Personalnych lub przesyta mailem na adres: kadry@wum.edu.pl w formie

skanu najpdzniej do godziny 12:00 w dniu poprzedzajgcym dzien wskazany we wniosku o prace
zdalna.

. Kierownik wprowadza do systemu ,Praca Zdalna” ustalenia w zakresie terminéw realizaciji
okazjonalnej pracy zdalnej przez Pracownika.

. Kontrola wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej, kontrola w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy lub kontrola przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji,
w tym procedur ochrony danych osobowych przy takiej pracy, odbywa sie na zasadach
okreslonych w § 14.

. Niewykorzystane dni okazjonalnej pracy zdalnej nie przechodzg na kolejny rok kalendarzowy.

§ 6.
PRACA ZDALNA NA POLECENIE PRACODAWCY

1. Pracodawca moze wydac polecenie wykonywania pracy zdalne;j:
1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub
2) w okresie, w ktérym zapewnienie przez Pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy Pracownika nie jest czasowo
mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej.
2. Pracodawca moze wydacé polecenie wykonywania pracy zdalnej z wtasnej inicjatywy lub na

whniosek Kierownika jednostki organizacyjnej. Polecenie pracy zdalnej wydaje Rektor.
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Polecenie pracy zdalnej, moze by¢ wydane, jezeli Pracownik ztozy bezposrednio przed
wydaniem takiego polecenia oswiadczenie w postaci papierowej lub elektronicznej, ze
posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej. Wz6r oswiadczenia
stanowi zatacznik nr 2 do Porozumienia.

Pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej z co
najmniej dwudniowym uprzedzeniem.

. W przypadku zmiany warunkow lokalowych i technicznych uniemozliwiajgcej wykonywanie
pracy zdalnej Pracownik informuje o tym niezwtocznie Pracodawce. W takim przypadku
Pracodawca niezwiocznie cofa polecenie wykonywania pracy zdalnej.

Polecenie wydawane jest kazdorazowo na czas okreslony, nie dtuzszy niz miesigc,
z mozliwoscig przedtuzenia.
Po uzyskaniu zgody witasciwy Kierownik jednostki organizacyjnej wprowadza do systemu

,Praca Zdalna” ustalenia w zakresie terminow realizacji pracy zdalnej przez Pracownikow.

§7.
REGULARNA PRACA ZDALNA

. Pracownik w cato$ci lub czesciowo moze swiadczy¢ prace w formie pracy zdalnej, na podstawie
uzgodnienia dokonanego miedzy stronami umowy o prace:

1) przy zawieraniu umowy o prace,

2) w trakcie zatrudnienia z inicjatywy Pracodawcy albo na wniosek Pracownika, ztozony

w postaci papierowej lub elektronicznej.
. Whniosek o regularng prace zdalng, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Porozumienia
Pracownik sklada osobiscie w sekretariacie Biura ds. Personalnych.
. Z zastrzezeniem postanowien § 8, Pracodawca nie ma obowigzku uwzglednienia powyzszego
wniosku. Odmowa ta nie wymaga uzasadnienia.
. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, nastgpi zawarcie indywidualnego pisemnego
uzgodnienia w zakresie warunkow pracy zdalnej.
. Kierownik jednostki organizacyjnej wprowadza do systemu ,Praca Zdalna” ustalenia w zakresie
terminéw realizacji pracy zdalnej przez Pracownika.
. W przypadku podjecia pracy zdalnej w zwigzku z zawartym uzgodnieniem, w trakcie
zatrudnienia, kazda ze stron umowy o prace w kazdej chwili moze wystgpi¢ z wigzgacym
wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o zaprzestanie wykonywania
pracy zdalnej i przywrécenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy. Strony ustalajg termin,
od ktérego nastgpi przywrécenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy, nie dtuzszy niz 30
dni od dnia otrzymania wniosku. W razie braku porozumienia, przywréocenie poprzednich
warunkéw wykonywania pracy nastepuje w dniu nastepujgcym po uptywie 30 dni od dnia
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otrzymania wniosku. Wzoér wniosku sktadanego przez Pracownika stanowi zatgcznik nr 4 do

Porozumienia.

§8.
REGULARNA PRACA ZDALNA PRACOWNIKOW W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI

1. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek o prace zdalng ztozony przez:

1) pracownika - rodzica dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3
ustawy z 4.11.2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz.U. z 2020 r. poz.
1329), tj. o ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajgcej
zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, réwniez
po ukonczeniu przez nie 18 roku zycia,

2) pracownika - rodzica:

a) dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci okreslonym w przepisach
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

oraz

b) dziecka posiadajgcego odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych mowa w przepisach ustawy z 14.12.2016 . -
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082),
réwniez po ukonczeniu przez nie 18 roku zycia,

3) pracownice w cigzy,

4) pracownika wychowujgcego dziecko do ukonhczenia przez nie 4 roku zycia,

5) pracownika sprawujgcego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg
pozostajgcg we wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajgcych orzeczenie
0 niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

2. Wzér wniosku o wykonywanie pracy zdalnej, na podstawie art. 67[19]1 § 1 pkt2i§2 oraz § 6
i § 7 stanowi zatgcznik nr 3 do Porozumienia.

3. W przypadku pracy zdalnej Pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, Pracownik sktada
wniosek (uprzednio zaopiniowany przez Kierownika) osobiscie w Sekretariacie Biura ds.
Personalnych i przedktada dokumenty (do wgladu) potwierdzajgce jego szczegdlne
uprawnienia. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku stosuje sie postanowienia § 7
ust. 4 i 5 powyze;.

4. W przypadku pracownikéw w szczegdlnej sytuacji Pracodawca bedzie mégt odmowic pracy
zdalnej, jezeli nie bedzie to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy

wykonywanej przez Pracownika. O przyczynie odmowy Pracodawca informuje w postaci
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papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia w Sekretariacie Biura
ds. Personalnych wniosku przez Pracownika..
W przypadku podjecia pracy zdalnej w zwigzku z zawartym uzgodnieniem, w trakcie
zatrudnienia, kazda ze stron umowy o prace moze wystgpi¢ z wigzgcym wnioskiem, ztozonym
w postaci papierowej lub elektronicznej, o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej
i przywrocenie poprzednich warunkow wykonywania pracy. W tej sytuacji zastosowanie ma § 7
ust. 6 powyzej.
§09.
NARZEDZIA ORAZ KOSZTY PRACY ZDALNEJ

Pracodawca zapewnia Pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng (niezaleznie od rodzaju)
materiaty i narzedzia pracy, w tym urzgdzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy
zdalnej. Do pracy zdalnej bedzie wykorzystywany wytgcznie laptop / komputer stanowigcy
witasnos¢ Pracodawcy. O tym, jaki sprzet bedzie niezbedny do wykonywania pracy przez
Pracownika, decyduje bezposredni przetozony.
Wykorzystywanie telefonu prywatnego przez Pracownika jako narzedzia niezbednego do
wykonania pracy zdalnej (niezaleznie od rodzaju) wymaga zgody Pracownika i stanowi element
uzgodnienia dokonanego miedzy stronami umowy o prace.
Pracodawca zapewnia Pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng instalacje, serwis,
konserwacje narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej. Wyzej wymienione czynnosci wykonywane sg stacjonarnie w siedzibie Centrum
Informatyki WUM Iub poprzez pomoc zdalng realizowang przez pracownikow Centrum
Informatyki.
Pracodawca zapewnia Pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng szkolenia i pomoc
techniczng niezbedne do wykonywania tej pracy.
Pracownik jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad serwisowania i konserwacji
powierzonego mu sprzetu i systeméw informatycznych.
Pracodawca pokrywa koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych w zakresie
niezbednym do wykonywania pracy zdalnej innej niz okazjonalna. Pracownikowi przystuguje
ryczatt, ktérego wysokos¢ odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez Pracownika
w zwigzku z pracg zdalng oraz normom zuzycia materiatow i narzedzi niezapewnionych przez
Pracodawce.
Do ustalenia wysokosci ryczattu bierze sie pod uwage:

1) normy zuzycia ewentualnie wykorzystywanych narzedzi pracy (prywatny aparat

telefoniczny),
2) $rednig liczbe godzin pracy, $rednie zuzycie oraz $redni koszt taryfy domowej

w zakresie energii elektrycznej,



10.

11.

3) koszty ustug telekomunikacyjnych.
Ryczatt, o ktorym mowa powyzej naliczany i wyptacany jest z dotu raz na kwartat, na rachunek
bankowy Pracownika, na ktéry przelewane jest jego wynagrodzenie ze stosunku pracy,
w terminie wyptat wynagrodzenia. Wyptata nastepuje w miesigcu nastepnym, po zakonczeniu
kwartatu.
Wysokos¢ kwot ryczattu za roboczogodzine / roboczodzien, o ktorym mowa powyzej ustala
corocznie w grudniu na rok kolejny- Kwestor Uczelni, wyjatek stanowi rok 2023, w ktérym ryczatt
jest ustalony po wejsciu zmian do Kodeksu pracy.
Ryczatt nie stanowi przychodu w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 lipca 1991 r o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1128, z p6zn. zm.). Zatem nie stanowi
podstawy skfadek ZUS i zaliczki na podatek dochodowy.
Kwota ryczattu bedzie publikowana na stronie internetowej Biura ds. Personalnych

www.praca.wum.edu.pl

§ 10.
ZASADY POROZUMIEWANIA SIE PRACODAWCY | PRACOWNIKA

. Pracownik wykonujacy prace zdalng zobowigzany jest do biezgcego, efektywnego wykonywania

poleconych mu zadan. W czasie pracy powinien by¢ dostepny pod telefonem lub za
posrednictwem innego uzgodnionego z bezposrednim przetozonym srodka tgcznosci oraz na
biezgco informowacé przetozonego o postepach swojej pracy i jej wynikach. Pracownik
zobowigzany jest do utrzymywania w wymaganym zakresie kontaktu z przetozonym, innymi
pracownikami i wspotpracownikami, a takze podmiotami wspétpracujgcymi z Pracodawcs.
Praca zdalna bedzie wykonywana przez Pracownika i wyniki tej pracy przekazywane
Pracodawcy z wykorzystaniem srodkéw komunikaciji elektronicznej, w szczegolnosci przy uzyciu
Internetu, poczty e-mailowej, telefonu lub w inny uzgodniony sposéb.

Pracownik jest zobowigzany kazdorazowo potwierdzi¢ rozpoczecie pracy zdalnej poprzez
zalogowanie do systemu ,Praca Zdalna” oraz zakonczenie pracy zdalnej poprzez przestanie
raportu z wykonanych czynnosci poprzez system.

W okresie wykonywania pracy zdalnej Pracownik zobowigzany jest do przekierowania
stacjonarnego stuzbowego numeru telefonu na telefon komodrkowy. W przypadku braku
stuzbowego telefonu komoérkowego niezbedna jest zgoda Pracownika na uzywanie prywatnego
numeru telefonu komérkowego do pracy zdalnej, w tym przekierowania potgczen ze stuzbowego
telefonu stacjonarnego. Oswiadczenie Pracownika w tym zakresie zawarte jest w odpowiednim
zataczniku nr 1-3 do Porozumienia.

W zwigzku z koniecznoscig realizacji zadan zespotowych, Pracownicy wykonujgcy prace zdalng

sg zobowigzani do uczestnictwa w zorganizowanych, w godzinach pracy, telekonferencjach.
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6. W uzasadnionych sytuacjach w czasie wykonywania pracy zdalnej Pracownik moze zosta¢
wezwany do stawienia sie na spotkanie w siedzibie Pracodawcy w terminie wskazanym przez
Pracodawce. W przypadku braku mozliwosci stawienia sie przez Pracownika w siedzibie

Pracodawcy zastepuje go bezposredni przetozony lub inny wskazany przez niego pracownik.

§11.
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKA
1. Bezwzglednie przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik oswiadcza, ze:
1) zapoznat sie z tre$cig Porozumienia,
2) miejsce wykonywana pracy zdalnej spetnia wymogi w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy okreslone w Porozumieniu w sprawie zasad stosowania pracy zdalnej
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym,
3) posiada odpowiednie warunki lokalowe itechniczne do wykonywania pracy zdalnej
w uzgodnionym z Pracodawcg miejscu wykonywania pracy,
4) w przypadku zmiany warunkéw lokalowych lub technicznych zobowigzuje sie niezwtocznie
poinformowac o tym Pracodawce,
5) zapoznat sie z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy zdalnej i informacjg
z wynikow tej oceny,
6) zapoznat sie z przepisami w zakresie ochrony danych osobowych obowigzujgcymi w WUM
na zdalnym stanowisku pracy,
oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
2. Pracownik jest zobowigzany do:
1) terminowego wykonywania pracy zgodnie z trescig stosunku pracy fgczgcego go
z Pracodawcg oraz zakresem obowigzkow,
2) pozostawania w statej gotowosci do $wiadczenia pracy w godzinach pracy,
w szczegolnosci dostepnosci telefonicznej oraz mailowej, oraz przyjmowania do
realizacji biezgcych zadan przekazywanych Pracownikowi w ramach zakresu jego
obowigzkdéw
3) przestrzegania ustalonego systemu i rozktadu czasu pracy,
4) pozostawania w statym kontakcie ze wspotpracownikami, przetozonymi oraz innymi
osobami czy podmiotami wspotpracujgcymi z pracodawcy,
5) potwierdzenia obecnosci w pracy w sposéb uzgodniony z bezposrednim przetozonym
(e-mail lub logowanie do systemu),
6) dbania o powierzony sprzet do wykonywania pracy zdalnej oraz wykorzystywania go
wytgcznie dla celdw stuzbowych,



7) zachowania zasad bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych i przestrzegania
wszelkich zasad i procedur w tym zakresie, opisanych w Polityce Bezpieczenstwa
Danych Osobowych wraz z zatgcznikami,

8) zorganizowania swojego stanowiska pracy w sposob zapewniajgcy warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zdalnej w miejscu uzgodnionym

z Pracodawcg, co do zasady na terenie Polski. Praca poza granicami kraju dopuszczalna jest

w wyjatkowych sytuacjach za zgodg Rektora.

. Pracownik zobowigzany jest do uzywana w trakcie swiadczenia pracy zdalnej komputera

zapewnionego przez Pracodawce.

. Pracownik zobowigzany jest do biezgcego informowania o wynikach swojej pracy oraz

przedstawiania wynikow swojej pracy na zgdanie Pracodawcy.

. Pracownik zobowigzany jest do prowadzenia w formie elektronicznej ewidencji wykonanych

czynnosci, uwzgledniajgcej w szczegdlnosci opis tych czynnosci oraz czas ich wykonania. W tym

celu sporzadza raport w systemie ,Praca Zdalna” na koniec kazdego dnia roboczego.

. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik niezwtocznie

zgtasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie, jak rowniez awarie

uzywanego urzgdzenia elektronicznego lub tgcza internetowego. Jezeli zaistniata sytuacja
uniemozliwia dalsze Swiadczenie pracy zdalnej — Kierownik decyduje o formie dalszej pracy

Pracownika.

§12.
PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY

. Pracodawca zobowigzuje sie do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania, udzielania

informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposob umozliwiajgcy

Pracownikowi prace zdalng z zachowaniem przyjetych norm czasu pracy.

2. Narzedzia i materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej zapewnia Pracodawca.

. Praca zdalna odbywa sie z wykorzystaniem urzgdzenh stuzbowych, a za zgodg Pracownika —
aparatu telefonicznego stanowigcego jego prywatne mienie.

. Odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie jednostek organizacyjnych ponosi Kierownik danej
jednostki organizacyjne;.

. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢, o ile to mozliwe, petny dostep do zasobdéw Pracodawcy
(tj. systeméw informatycznych, dyskéw sieciowych) z uwzglednieniem przedmiotu i charakteru
pracy wykonywanej przez Pracownika.

. Pracodawca jest uprawniony do kontroli pracy Pracownika, w tym przestrzegania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy oraz przestrzegania procedur ochrony danych osobowych w

miejscu wykonywania pracy zdalnej w godzinach pracy Pracownika, a takze w czasie
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Swiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych na skutek polecenia Pracodawcy. Kontrola
dokonywana jest z poszanowaniem prawa do prywatnosci pracownika i innych osob i nie moze
utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych w sposdb zgodny z ich przeznaczeniem.
Kontroli dokonuje sie na zasadach okreslonych w § 14 Porozumienia.

. Pracodawca ma obowigzek przeprowadzi¢ wstepng analize ryzyka wraz ze wskazaniem
wszystkich zagrozen wystepujgcych w procesie pracy zdalnej i zapozna¢ Pracownika z oceng
ryzyka zawodowego. Karta oceny ryzyka zawodowego pracy zdalnej stanowi zatgcznik nr 5 do
Porozumienia.

. Pracodawca przygotowuje informacje zawierajgcg zasady bezpiecznego i higienicznego
wykonywania pracy zdalnej. Informacja BHP podczas wykonywania pracy zdalnej stanowi
zatacznik nr 6 do Porozumienia.

. W przypadku $wiadczenia przez Pracownika pracy zdalnej, Pracodawca realizuje wobec niego,
w zakresie wynikajgcym z rodzaju i warunkow wykonywanej pracy, obowigzki w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslone w dziale dziesigtym Kodeksu pracy, z wylgczeniem:
art. 208 § 1 K.p., art. 209! K.p. (zapewnienie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach),
obowigzkéw okreslonych w art. 212 pkt 1 i 4 K.p. (dotyczgcych organizowania stanowiska pracy,
dbania o stan pomieszczen, wyposazenia, sSrodkow ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie
z przeznaczeniem), art. 213 K.p. (dotyczgcych wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy dla obiektow i pomieszczen), art. 214 K.p. (standardy pomieszczen pracy), art. 232 K.p.
(zapewnienie profilaktycznych positkow i napojow), obowigzkdéw okreslonych w art. 233 K.p.
(dotyczacych zapewnienia odpowiednich urzgdzen sanitarnych i dostarczania srodkow higieny

osobistej.

§ 13.
CZAS PRACY | JEGO EWIDENCJONOWANIE
. Pracownik wykonujgcy prace zdalng jest obowigzany do jej wykonywania zgodnie
Z obowigzujgcym go czasem pracy.
. W przypadku zaistnienia koniecznosci wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych przez
Pracownika, stosuje sie procedury obowigzujgce w WUM dotyczgce zasad zlecania pracy
w godzinach nadliczbowych. Polecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych przez
Pracownika jest przekazywane przez Kierownik na stuzbowy adres e-mail Pracownika.
. Obowigzkiem Kierownika jest nadzorowanie efektéw pracy oraz prawidtowego czasu pracy
podlegtych mu Pracownikéw, a takze zatwierdzanie w systemie ,Praca Zdalna” przestanych
przez Pracownikdw raportow z pracy zdalnej

. Kierownik zatwierdzajgc raport pracy zdalnej tym samym zatwierdza zakres wykonanych zadan.

11



§ 14.
KONTROLA WYKONYWANIA PRACY ZDALNEJ
. Pracodawca moze przeprowadzi¢ kontrole wykonywania pracy zdalnej, w miejscu jej
wykonywania lub w formie zdalnej, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtosc.
. Kontrola pracy zdalnej moze by¢ prowadzona w zakresie:
1) wykonywania pracy zdalnej przez Pracownika,
2) bezpieczenstwa i higieny pracy w miejscu wykonywania pracy zdalnej,
3) przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym
procedur ochrony danych osobowych.

. Kontrole sg przeprowadzane w porozumieniu z Pracownikiem, a o terminie ich
przeprowadzenia Pracownik jest informowany nie pdzniej niz z dwudniowym wyprzedzeniem
za posrednictwem poczty elektronicznej w domenie Pracodawcy.
. Pracownik - przed rozpoczeciem kontroli - kazdorazowo powinien zweryfikowaé tozsamosé
i uprawnienie osob kontrolujgcych.
. Przed rozpoczeciem kontroli osoby upowaznione do kontroli informujg skrétowo o zasadach
ochrony prywatnosci a takze przedstawiajg swoje upowaznienie do przeprowadzenia kontroli.
. Osoby kontrolujgce zobowigzane sg zapewni¢ realizacje wymogoéw w zakresie ochrony
danych osobowych w czasie kontroli, w tym w zakresie bezpieczehstwa przetwarzania,
poprawnosci danych i minimalizacji.
. Przetwarzanie danych osobowych innych oséb niz sam Pracownik, w zwigzku
z przeprowadzong kontrolg, mozliwe jest wylgcznie w niezbednych przypadkach pod
warunkiem:

1) dokonania konsultacji z inspektorem ochrony danych,

2) poinformowania tych oséb o celach, podstawach i przystugujgcych im prawach,

3) udokumentowaniu niezbednosci takiego przetwarzania w protokole pokontrolnym.
. Z przeprowadzonej kontroli sporzgdza sie protokdt, do podpisu przez Pracownika i kazdg
osobe kontrolujgca, dziatajgcg w imieniu Pracodawcy. Wzor protokotu stanowi zalgcznik nr
7 do Porozumienia.
. Ustalenia dokonane w trakcie kontroli nalezy dokumentowac przy zapewnieniu nastepujgcych
zasad:

1) jezeli wystarczajgce jest omowienie pewnych dokumentéw nalezy unikac tworzenia

ich kopii,
2) jezeli wystarczajgce jest omoéwienie pewnych zdarzen nalezy unika¢ tworzenia

dokumentacji zdjeciowej ujawniajgcej dane osobowe.
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10.Pracownik wykonujacy prace w formie pracy zdalnej, podpisuje protokét z kontroli bez
zastrzezen lub moze wnie$¢ zastrzezenia do protokotu na pismie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej w terminie 5 dni od przekazania protokotu z kontroli.

11.W przypadku wniesienia przez Pracownika zastrzezen:

1) nalezy je rozpatrzy¢ w terminie 7 dni oraz udzieli¢ odpowiedzi drogg elektroniczna,
2) Pracodawcy przystuguje prawo przeprowadzenia ponownej kontroli.

12.Uniemozliwienie przez Pracownika przeprowadzenia kontroli, o ktdorej mowa w niniejszym
paragrafie w miejscu wykonywania pracy zdalnej, stanowi naruszenie podstawowych
obowigzkoéw pracowniczych i moze stanowi¢ przestanke do odwotania wykonywania pracy
zdalnej.

13.Kontrole sprzetu Pracodawcy sg przeprowadzane minimum raz na poét roku przez
wyznaczonego pracownika Centrum Informatyki WUM. Termin Kkontroli jest ustalany
telefonicznie lub e-mailowo przez pracownika dziatu IT oraz kontrolowanego Pracownika.

14.Pozostate kontrole beda przeprowadzane przez bezposredniego przetozonego lub
wyznaczonego Pracownika, w szczegoélnosci pracownika Biura ds. Personalnych lub dziatu
BHP.

15.Kontrole nie mogg by¢ prowadzone po godzinach pracy Pracownika ani w dniach wolnych od
pracy. Kontroli nie przeprowadza sie takze w okresie niewykonywania przez Pracownika
pracy, w szczegolnosci w okresie urlopu wypoczynkowego czy absencji chorobowej.

16.Kontrola jest prowadzona w obecnosci Pracownika, w pomieszczeniu, w ktérym Pracownik
wykonuje prace zdalng i dotyczy miejsca pracy oraz materiatow i sprzetu Pracodawcy
uzywanego do pracy. Sposéb przeprowadzenia kontroli nie moze narusza¢ godnosci
i spokoju pozostatych domownikéw Pracownika zamieszkujgcych lub przebywajgcych pod
adresem, pod ktorym kontrola jest prowadzona.

17.Sposodb przeprowadzania kontroli nie moze utrudnia¢ domownikom Pracownika korzystania
z pomieszczen domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

18.W razie stwierdzenia uchybienia w przestrzeganiu przepisow i zasad w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy lub w przestrzeganiu wymogdéw w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, Pracodawca zobowigzuje
Pracownika do usuniecia stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie albo cofa zgode
na wykonywanie pracy zdalnej przez tego Pracownika. W przypadku wycofania zgody na
wykonywanie pracy zdalnej Pracownik rozpoczyna prace w dotychczasowym miejscu pracy
w terminie okreslonym przez Pracodawce.

19. Kierownik zobowigzany jest do przeprowadzania biezgcej kontroli merytorycznej Pracownika
oraz nadzorowania efektywnosci jego pracy w czasie pracy zdalnej. W przypadku

stwierdzenia nienalezytego wykonywania obowigzkow pracowniczych przez Pracownika
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w czasie pracy zdalnej, Kierownik skftada wniosek do Pracodawcy o odwotanie danego

Pracownika z wykonywania pracy zdalnej.

§ 15.
STANOWISKO PRACY | BEZPIECZENSTWO
1. W dniu wykonywania pracy zdalnej, Pracownik wykonuje swoje obowigzki wynikajgce ze
stosunku pracy z uwzglednieniem specyfiki wykonywania pracy poza siedzibg Pracodawcy.
2. Zakazane jest spozywanie alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych w czasie pracy zdalnej,
a takze Swiadczenie pracy zdalnej po spozyciu alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych.
3. Pracownik jest uprawniony do wyboru miejsca pracy zdalnej, z zastrzezeniem, ze:

1) miejsce to powinno zapewnia¢ poufnos¢ danych, ktére w swojej pracy zdalnej
wykorzystuje Pracownik oraz dochowanie tajemnicy stuzbowej oraz tajemnicy
przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r.
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1233 z p6zn. zm.),

2) miejsce to powinno spetniaé podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
pomieszczen, o ktorych mowa w art. 212 pkt 4 Kodeksu Pracy,

3) niedozwolone jest podejmowanie pracy zdalnej w miejscach publicznych,
w szczegolnosci w kawiarniach, restauracjach, galeriach handlowych, miejscach typu
coworking, gdzie osoby trzecie mogtyby mie¢ dostep do rozmdéw stuzbowych lub
zapoznac sie z fragmentami wykonywanej przez Pracownika pracy,

4) w przypadku wykonywania pracy w lokalu mieszkalnym, Pracownik zobowigzany jest
zapewnic¢, aby nikt poza Pracownikiem nie miat wglagdu w wykonywang prace,
w szczegolnosci poprzez wiasciwe ustawienie ekranu komputera, a takze zapewnienie

pracy z dokumentami w sposéb uniemozliwiajgcy wglad przez osoby trzecie.

§ 16.
ZASADY BEZPIECZENSTWA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH ORAZ
BEZPIECZENSTWA INFORMACJI
1. Pracownik wykonujgc prace zdalng kieruje sie co do zasady, regulacjami obowigzujgcymi
w siedzibie Pracodawcy, z uwzglednieniem specyfiki miejsca swiadczenia pracy, z wszelkimi
wynikajgcymi z tego tytutu roznicami, moggcymi mie¢ negatywny wptyw na powierzone mu

dane oraz sprzet stuzbowy.
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2. W szczegodlnosci Pracownik organizuje i zabezpiecza miejsce pracy zdalnej przed
niekontrolowang utratg danych, zniszczeniem, uszkodzeniem powierzonego mu mienia oraz
dostepem oséb trzecich do wszelkich informacji (danych osobowych) przetwarzanych
w ramach wykonywanej pracy zdalnej.

3. W przypadku korzystania w czasie pracy zdalnej z dokumentéw stuzbowych, Kierownik
odpowiada za rozliczenie z Pracownikiem faktu pobrania i odebrania kompletnej
dokumentaciji.

4. Pracownik jest zobowigzany, w miare posiadanych mozliwosci, do stosowania takich samych
srodkow bezpieczenstwa w zakresie pracy i przechowywania dokumentéw w formie
papierowej, jakie zostaty przewidziane w siedzibie Pracodawcy, a opisane w Polityce
Bezpieczenstwa Danych Osobowych wraz zatgcznikami. W szczegdlnosci Pracownik
przechowuje dokumenty w zamykanych meblach, zabezpiecza przed dostepem o0séb
trzecich oraz nie wykonuje ich kopii.

5. W przypadku odbierania wiadomosci, nalezy sprawdzi¢ nadawce maila. Zabronione jest
otwieranie wiadomosci, a w szczegdlnosci zatgcznikow od nieznanych adresatéw.
W przypadku watpliwosci co do zrodta pochodzenia wiadomosci nalezy skontaktowac sie
z pracownikiem Centrum Informatyki WUM.

6. W przypadku koniecznosci wykorzystania dokumentacji papierowej podczas pracy zdalnej
nalezy przestrzegac nastepujgcych zasad:

1) wynoszenie oryginatéw i kopii dokumentéw poza WUM, na potrzeby wykonywania pracy
zdalnej dopuszczalne jest jedynie w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach i tylko po
uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody bezposredniego przetozonego. Zobowigzuje sie
Kierownikow jednostek do prowadzenia wykazu wydanych oraz zwréconych dokumentéw
stuzbowych,

2) Pracownik ma obowigzek powiadomienia na piSmie Ilub drogg elektroniczng
bezposredniego przetozonego, ktére dokumenty zamierza przetwarzaé poza WUM
w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej,

3) Pracownik moze przetwarza¢ dokumenty tylko przez okres niezbedny do wykonania
okreslonego zadania podczas pracy zdalnej i tylko takie dokumenty, ktére sg niezbedne
do wykonywania pracy,

4) Pracownik ma obowigzek zabezpieczenia dokumentacji w trakcie jej przenoszenia
i w trakcie pracy zdalnej przed nieuprawnionym dostepem osob trzecich,

5) Pracownik ma obowigzek niezwtocznie zwroci¢é dokumentacje po jej wykorzystaniu
i wykonaniu zadania, dla ktérego zostata ona wyniesiona poza WUM,

6) niszczenie dokumentow jest co do zasady zabronione, a w razie zaistnienia takiej

koniecznosci zabrania sie wyrzucania dokumentow do kosza w miejscu wykonywania
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pracy zdalnej. Zniszczenia dokumentéw nalezy dokona¢ na terenie Pracodawcy
i z uzyciem dostepnych niszczarek.

7. Pracownik zobowigzany jest do zgtaszania Pracodawcy kazdego zdarzenia, ktére moze by¢
traktowane jako naruszenie ochrony danych osobowych niezwitocznie (nie pdzniej niz
w ciggu 12 godzin od wykrycia) na adres: iod@wum.edu.pl. W razie watpliwosci nalezy
skonsultowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych WUM.

8. Wzér raportu o naruszeniu bezpieczenstwa informacyjnego zawarty jest w Instrukciji
postepowania w sytuacji stwierdzenia przypadkow naruszenia bezpieczenstwa
informacyjnego stanowigcy zatgcznik do Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych.

9. Dane osobowe przesytane drogg mailowg poza domene Pracodawcy muszg byc
zabezpieczone hastem koniecznym do otwarcia pliku. Dobrg praktykg jest réwniez ochrona
hastem w stosunku do danych przesytanych w domenie Pracodawcy.

10. W trakcie pracy zdalnej Pracownik zobowigzany jest do stosowania ponizszych zasad:

1) w przypadku rozsytania poczty elektronicznej do kilku osoéb fizycznych spoza WUM
stosuje sie w programie pocztowym tzw. kopie ukrytg UDW,

2) nie uzywa sie prywatnych kont mailowych do przesytania stuzbowych informacji,

3) nie zaktada sie ,stuzbowych” profili i kont WUM uzywajgc prywatnych adresow
mailowych,

4) nie przenosi sie danych osobowych na zadne prywatne nosniki danych typu
zewnetrzny twardy dysk, pendrive, laptop,

5) nie uzywa sie komunikatoréw internetowych do przekazywania danych osobowych,

6) do przechowywania stuzbowych informacji uzywa sie dyskow sieciowych, ktére sg
silnie chronione i posiadajg kopie bezpieczenstwa,

7) otrzymujgc stuzbowego laptopa i telefon nalezy zadbagé, aby przed pierwszym uzyciem
zaszyfrowac dysk tych urzgdzen w Centrum Informatyki WUM,

8) prowadzgc rozmowe telefoniczng nalezy uwazaé, aby nikt postronny nie styszat tresci
rozmowy,

9) podczas rozméw telefonicznych nie potwierdza sie i nie ujawnia zadnych danych
osobowych osobom, ktorych tozsamosci nie jesteSmy w stanie potwierdzic,

10) nie pracuje sie na urzgdzeniu, ktorego ekran jest skierowany w kierunku kamer

monitoringu,
11) pracujgc na urzgdzeniu w pozycji siedzgcej nalezy pamietaC, ze osoba stojgca
.ponad” jest w stanie zaglgdac co jest wyswietlane,
12) nalezy uzywac¢ haset, ktére sg trudne do odgadniecia tzn. nie sg zwigzane np.

Z imieniem, nazwiskiem, datg urodzenia,
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

dla kazdego konta uzywa sie innego hasta. Przejecie jednego z kont nie doprowadzi
do utraty danych z innych kont,

aby zapanowacé nad wieloma hastami mozna uzywac¢ menedzera haset. Haset nigdy
nie zapisuje sie w notatniku, poniewaz w przypadku jego utraty traci sie dostep do
wszystkich swoich kont,

tworzy sie i uzywa ,silnych” haset tj. tworzonych na podstawie znanych nam faktow.
Zdanie: Moja cérka Monika chodzi do 7 klasy! oznacza hasto: McMcd7k!. Do
tworzenia haset uzywamy WIELKICH i matych liter, cyfr oraz znakéw specjalnych
typu: %$@!*. Hasto powinno sktadac¢ sie z co najmniej 8 znakow,

hasta zmienia sie nie rzadziej niz raz na 30 dni, a do szczegdlnie wrazliwych
informaciji i systemdw czesciej np. raz na dwa tygodnie,

korzystajgc z ,domowego WiFi”, w celu zabezpieczenia swojej sieci uzywa sie haset
tworzonych zgodnie z pkt 15 powyzej,

nie dopuszcza sie aby osoba postronna mogta zalogowac¢ sie do domowej sieci za
pomocg funkcji WPS w modemie,

jesli to mozliwe ukrywa sie nazwe swojej sieci, aby jej nazwa nie ,rozgtaszata” sie
innym osobom dookota,

nazwa WiFi nie powinna zawiera¢ w sobie nazwy urzadzenia, z ktérego pochodzi
np. ,Nokia X20”,

korzystajagc z modemu internetowego nigdy nie wytgcza sie ochrony kodem PIN
karty SIM,

w domowym modemie stosuje sie filtracje urzgdzen za pomocg adresu MAC karty,
aby zapobiec nieuprawnionemu zalogowaniu sie do sieci,

nalezy uwazac, aby nikt nie podejrzat numeru PIN lub haset do urzgdzen, modemdw
i telefondw,

nalezy zwraca¢ uwage na pliki ,cookies” na stronach internetowych. Nalezy czysci¢
,ciasteczka” lub zabraniac¢ zapisywana ich w przeglgdarce,

hasta nalezy natychmiast zmienic, jesli zachodzi podejrzenie, ze ktos mogt wlamaé

sie do systemow lub poczty za jego pomoca.

§17.

Postanowienia koncowe

. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony wskazany przez Pracodawce w decyzji,

w przedmiocie pracy zdalnej. Pracodawca moze dowolnie ksztattowa¢ okres wykonywania

pracy zdalne,j.

. Choroba Pracownika nie moze stanowi¢ uzasadnienia do pracy zdalne;.
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. W jednostce, na pracy zdalnej w danym dniu moze przebywac nie wiecej niz 30% ogotu

pracownikow jednostki (z uwzglednieniem zaokraglenia w gore).

. W przypadku oso6b zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, praca zdalna mozliwa jest

tylko w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu indywidualnej zgody Rektora

. Zobowigzuje sie Kierownikéw jednostek organizacyjnych do zapoznania podlegtych

Pracownikow z trescig Porozumienia.

. W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem majg zastosowanie wewnetrzne procedury

obowigzujgce u Pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

. Nastepujgce zatgczniki stanowig integralng czes¢ Porozumienia:

1) wzor wniosku o okazjonalng prace zdalng,

2) wzér oswiadczenia pracownika w zwigzku z pracg zdalng na polecenie/wzor
polecenia Pracodawcy,

3) wzdr wniosku Pracownika o prace zdalng regularng/wzér uzgodnienia,

4) wzor wniosku Pracownika o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej,

5) karta oceny ryzyka zawodowego pracy zdalnej,

6) instrukcja BHP podczas wykonywania pracy zdalnej,

7) wzér protokotu kontroli pracy zdalne;.

Podpisy:

Organizacje zwigzkowe: Pracodawca:
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