ZARZADZENIE NR —{ 12024
REKTORA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia?stycznia 2024 r.

w sprawie  zmiany ,Regulaminu Pracy Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego”

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104!, art. 1042 § 1 oraz art. 104° § 1 Kodeksu pracy oraz §12
ust. 7 Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego zarzadza sig, co nastepuje:

§1.
W Regulaminie Pracy Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego stanowigcego zatgcznik do

zarzadzenia Rektora nr 205 /2023 Rektora WUM z dnia 18 pazdziernika 2023 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) § 15 ust. 8 otrzymuje nastepujace brzmienie: ,8. Decyzje w sprawie obnizenia doktorantowi
rocznego wymiaru praktyk zawodowych, z powodow innych niz wymienione w ust. 6,
podsjmuje Rektor na wniosek doktoranta, pozytywnie zaopiniowany przez Przelozonego lub
Opiekuna doktoranta i Dyrektora Szkoly Doktorskiej.”,

2) po ust. 8 w § 15 dodaje sie ust. 9 i 10 o brzmieniu nastepujacym:

a) ,9. W ramach projektéw naukowych lub dydaktycznych, finansowanych ze $rodkow
pozauczelnianych o facznej wartosci ponizej 2 min ziotych, w ktorych przewidziano
érodki na finasowanie zaje¢ dydaktycznych w ramach zastgpstwa, na wniosek
kierownika lub gidwnego wykonawcy pozytywnie zaopiniowany przez Kierownika
Jednostki, w ktorej jest zatrudniony pracownik oraz Dziekana, Rektor podejmuje
decyzje o obnizeniu rocznego wymiaru pensum do wysokosci godzin okreslonych w
warunkach umowy o dofinansowanie. Obowigzujgcy wymiar pensum nie moze byc
nizszy niz 120 godzin.

b) 10. Nauczycielowi akademickiemu, o ktérym mowa w ust. 4 i ust. 9 powyZej, ktory
korzysta z obnizonego wymiaru pensum dydaktycznego, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przystuguje wylacznie za zajecia przekraczajace jego petny wymiar
pensum.”;

3) ust. 1 w § 25 otrzymuje nastepujace brzmienie: ,1. Godziny ponadwymiarowe to godziny
faktycznie zrealizowane ponad ustalony dla danego nauczyciela akademickiego roczny
wymiar godzin dydaktycznych (pensum), zgodnie z § 15 ust. 1 z uwzglednieniem
ewentualnego odliczenia albo obnizenia wymiaru pensum w przypadkach okreslonych w §
15ust. 3i 7.,

4) ust. 4 w § 25 otrzymuje nastepujgce brzmienie: 4. Pracownikowi, ktdremu przyznano
odliczenie z tytutu peinienia funkcji opisanych w § 15 ust. 3 albo obnizono pensum w
przypadku wskazanym w § 15 ust 7, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za kazdg godzing faklycznie zrealizowanq powyzej godzin pensum ustalonych
na podstawie § 15 ust. 3 i ust. 7°,

5) po ust. 5w § 25 dodaje sie ust. 6 i 7 o brzmieniu nastepujacym:

6. Pracownikowi, kiéremu obnizono pensum w przypadku wskazanym w § 15 ust. 4 i
ust. 9 wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysluguje za godziny zrealizowane
powyzej peinego pensum obowigzujgcego na danym stanowisku, okresionym w § 15 ust.
1.

7. Pracownikowi, ktory realizuje pensum kierownika lub gléwnego wykonawcy w
przypadku wskazanym w § 15 ust. 9, przystuguje wynagrodzenie na warunkach
opisanych w Regulaminie Realizacji Projektow na WUM zgodnie ze stawkg okresiong w
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