ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ

dla stanowiska administracyjnego i bibliotecznego

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika

Zatacznik nr 2
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Staz pracytgaczny: .occeeeiicieee e Staz pracy w WUM:

Ostatnia ocena za lata: ......cccceeeevvieeeeennneen. Wynik ostatniej oceny:

Il. Ocena Pracownika

. Niezadowalajgca | Zadowalajaca
Kryteria oceny
2 pkt. 3 pkt.

Dobra
4 pkt.

Bardzo dobra

5 pkt.

1. Przygotowanie teoretyczne do
wykonywania zadan, znajomos¢
przepiséw prawa i regulacji
wewnetrznych zwigzanych z praca na
zajmowanym stanowisku.

2. Praktyczna znajomos¢ programow
komputerowych wymaganych na
danym stanowisku.

3. Umiejetnos¢ redagowania pism,
zdolnosci komunikacyjne (jasne i
precyzyjne przekazywanie informacji),
znajomos¢ jezyka obcego (jesli jest
konieczna).

4. Wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych z zakresu czynnosci,
jakos$é, starannos¢, profesjonalizm.

5. Trafno$¢ podejmowanych decyzji z
uwzglednieniem ztozonosci spraw,
poprawnos¢ interpretowania informacji
oraz wyciagania z nich logicznych
whnioskow.

6. Przestrzeganie zasad ochrony informacji
i zasad etyki.




7. Efektywne wykorzystywanie czasu
pracy, punktualnosé, terminowosé,
dyspozycyjnosé.

8. Samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, ched
podnoszenia kompetencji.

Suma punktéw z oceny

IIl. Ocena

Ocene nalezy wystawic¢ na podstawie uzyskanej punktacji, zgodnie ze skalg ocen.

Suma punktéw Wynik oceny
16-21 Niezadowalajaca
22-28 Zadowalajaca
29-34 Dobra
35-40 Bardzo dobra

Przyznaje okresowa ocene pracownika:

(data) (podpis oceniajgcego)

Zapoznatem(-am) sie z oceng

(data) (podpis ocenianego)

Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia odwotania od oceny w terminie 14 dni od daty zapoznania sie
z ocena.



