ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ

dla stanowiska kierownika i z-cy kierownika

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika

Zatacznik nr 1
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Il. Ocena Pracownika

Staz pracy w WUM:

Wynik ostatniej 0ceny: .......cccoeeeeeevccrveeeeennnen.

Kryteria oceny

Niezadowalajaca

2 pkt.

Zadowalajaca

3 pkt.

Dobra
4 pkt.

Bardzo dobra

5 pkt.

Przygotowanie teoretyczne do wykonywania
zadan, znajomosc przepisow prawa i regulacji
wewnetrznych zwigzanych z pracg na
zajmowanym stanowisku, znajomos¢
programéw komputerowych.

Umiejetnosc¢ kierowania zespotem
pracownikow, wykorzystanie potencjatu
podwtadnych. Efektywna ocena i motywowanie
podwtadnych.

Trafnos$¢ podejmowanych decyzji z
uwzglednieniem ztozonosci spraw, poprawnosc
interpretowania informacji oraz wyciggania z
nich logicznych wnioskéw.

Planowanie, kontrola i ocena stanu realizacji
zadan. Realizacja zadan w sytuacjach trudnych,
stresujgcych np. napiete terminy,
skomplikowane zadanie.

Przestrzeganie zasad ochrony informacji i zasad
etyki.

Efektywne wykorzystywanie czasu pracy,
terminowos¢, dyspozycyjnosé.

Samodzielnosé, odpowiedzialnosé,
konsekwencja w dziataniu, che¢ podnoszenia
kompetencji, asertywnosé.

Suma punktéw z oceny




IIl. Ocena

Ocene nalezy wystawic¢ na podstawie uzyskanej punktacji, zgodnie ze skalg ocen.

Suma punktéw Wynik oceny
14-19 Niezadowalajaca
20-25 Zadowalajaca
26-31 Dobra
32-35 Bardzo dobra

Przyznaje okresowa ocene pracownika:

(data) (podpis oceniajgcego)

Zapoznatem(-am) sie z oceng

(data) (podpis ocenianego)

Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia odwotania od oceny w terminie 14 dni od daty zapoznania sie
z ocena.



