ZARZADZENIE NR29/2019
REKTORA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 1 kwietnia 2019 r.

Zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia elektronicznego systemu do
rejestrowania czasu pracy oraz zasad rejestrowania, ewidencjonowania
i rozliczania czasu pracy pracownikéw niebgdacych nauczycielami
akademickimi

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego w Warszawie
zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W Zarzgdzeniu nr 30/2018 Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 6 kwietnia
2018r. w sprawie wprowadzenia elektronicznego systemu do rejestrowania czasu pracy oraz
zasad rejestrowania, ewidencjonowania i rozliczania czasu pracy pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi, zmienionego Zarzadzeniem nr 144/2018 Rektora Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego z dnia 28 grudnia 2018 r., zmienia sie:

1. Dotychczasowe brzmienie §1, ktéry pe zmianie przyjmuje brzmienie:
!’§ 1'

1) W wyniku oceny funkcjonalno$ci elektronicznego systemu do rejestrowania
czasu pracy przy wykorzystaniu indywidualnych zblizeniowych kart
identyfikacyjnych pracownikéw, zwanych ,kartami RCP", obejmujgcej sposéb
wykorzystania danych z systemu do nadzorowania kosztéw wynagrodzen za
praceé w godzinach nadliczbowych oraz mozliwosci integracji systemu
z systemem klasy ERP, wprowadza sig¢ obowigzek stosowania tego systemu na
zasadach okreslonych w Zarzadzeniu.

2) Zobowigzuje sie kierownictwo jednostek administracji wtaciwych do spraw
kadrowych i informatycznych do podjecia prac zwigzanych z integracjq systemu
do rejestrowania czasu pracy z systemem klasy ERP, po zakoficzeniu
przeksztatcer organizacyjnych Uczelni wynikajacych z wprowadzenia Ustawy
Prawo o szkolnictwie wy2zszym i nauce.

2. Podstawa prawna Zatgcznika nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 144/2018 z dnia
28.12.2018 r. w sprawie wprowadzenia elektronicznego systemu do rejestrowania czasu
pracy oraz zasad rejestrowania, ewidencjonowania i rozliczania czasu pracy
pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi.

3. Dotychczasowe brzmienie § 2 ust. 8 Zatacznika nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr
144/2018 z dnia 28.12.2018 r. w sprawie wprowadzenia elektronicznego systemu do
rejestrowania czasu pracy oraz zasad rejestrowania, ewidencjonowania i rozliczania
czasu pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, ktéry po zmianie
przyjmuje brzmienie:

.8 2. ust. 8. Zewzgledu na potrzebe kontroli poprawno$ci wykorzystywania karty
identyfikacyjnej przez pracownika, elektroniczny system do rejestrowania czasu pracy
moze utrwala¢ (nagrywaé) wizerunek twarzy osoby dokonujacej odczytu karty



identyfikacyjnej pracownika w czytniku kart. Wizerunki twarzy oséb, utrwalone przy
uzyciu kamer zainstalowanych przy czytnikach kart RCP, sg przechowywane na
serwerze administrowanym przez Centrum Informatyki wylgcznie na potrzeby kontroli
poprawnosci wykorzystywania przez pracownika karty RCP. Okres przechowywania
tych danych wynosi 3 miesigce od dnia nagrania, po uptywie tego okresu dane te sg
w sposdb nieodwracalny usuwane z serwera. Osobg odpowiedzialng za nadzér nad
nalezytym przechowywaniem i nieodwracalnym usunieciem danych, o ktérych mowa
w zdaniu poprzednim, jest Dyrektor Centrum Informatyki. Dostep do tych danych ma
wylacznie: Rektor, wlasciwa osoba reprezentujgca pracodawce Ilub imiennie
upowazniony przez Rektora pracownik WUM. Osobg podejmujacg decyzje o skroceniu
lub wydiuzeniu okresu przechowywania danych jest Rektor.”

4. Dotychczasowe brzmienie § 11 Zatacznika nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 144/2018
z dnia 28.12.2018 r. w sprawie wprowadzenia elektronicznego systemu do
rejestrowania czasu pracy oraz zasad rejestrowania, ewidencjonowania i rozliczania
czasu pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, ktéry po zmianie
przyjmuje brzmienie:

.8 11. Kierownik jednostki organizacyjnej przechowuje dokumenty dotyczgce czasu

pracy {planowane grafiki czasu pracy) — w formie papierowej lub elektronicznej:

1) dla pracownikéw, ktérych zatrudnienie rozpoczeto sie przed 1 stycznia 2019 roku -
przez okres 3 lat - od zakonczenia roku, ktérego dotyczg dokumenty,

2) dla pracownikéw ktérych zatrudnienie rozpoczeto sig po 31 grudnia 2018 roku -
przez okres 10 lat - od zakoriczenia roku, ktérego dotyczg dokumenty.”

5. Dotychczasowe wzory nastepujgcych zatgcznikow do Zatgcznika nr 1 do Zarzgdzenia
Rektora nr 144/2018 z dnia 28.12.2018 r. zatytulowanego: ,Zasady rejestrowania,
ewidencjonowania i rozliczania czasu pracy pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi™:

1) Karta ewidencji czasu pracy — okres 1 -miesigczny zatgcznik nr 3

2) Karta ewidencji czasu pracy — okres 3 -miesieczny zatgcznik nr 4

3) Karta ewidencji czasu pracy przy realizacji projektow — okres 3 -miesigczny
zatgcznik nr &

§ 2.

Woprowadza sie tekst jednolity Zatgcznika nr 1 wraz z zalgcznikami oznaczonymi numerami od
1-10 do niniejszego Zarzadzenia.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




