Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 30/2013
Rektora WUM z dnia 13.05.2013 r.

Rektor / Dziekan® (nazwa Wydzialu)
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

oglasza konkurs na stanowisko
(nazwa stanowiska kierowniczego?)
w (nazwa jednostki organizacyjnej)

Nr ref. .....

I.  Wymagania kwalifikacyjne*:
1.

Wymagane dokumenty:

zgloszenie kandydatury do konkursu wraz z uzasadnieniem,

zyciorys z uwzglednieniem pracy naukowej i dydaktycznej oraz pracy na stanowisku kierowniczym?,
wykaz publikacji z informacja o klasyfikacji punktowej (IF, punkty MNiSW, liczba cytowan),

kopia prawa wykonywania zawodu®,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie”,
oswiadczenie o wskazaniu WUM jako podstawowego miejsca pracy w przypadku wygrania konkursu,

informacja o zamiarze wykonywania dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub zamiarze
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,

kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 22002 r. nr 101 poz. 926),

10. oswiadczenie o spelnieniu wymagan, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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lll. Mile widziane:
. referencje z dotychczasowych miejsc pracy,
. kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyzsze lub dodatkowe kwalifikacje.

Oferty moga by¢ skladane w terminie do .... r., w ... (doktadny adres), w formie® ...: (sposéb skladania ofert).
Informacja o wyniku konkursu zostanie opublikowana na stronie internetowej WUM: www.wum.edu.pl/praca.

Kontakt®: ....

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ wytacznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych dokumentéw nie zwracamy.

W zwigzku z dostegpem do informacji niejawnych, stanowigcych tajemnice shuzbowa, zatrudniona osoba moze zostaé
poddana procedurze zwyktego postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z
2010r nr 182 poz. 1228).

Pracownicy WUM ubiegajacy si¢ o stanowisko bedace przedmiotem konkursu moga nie sktada¢ dokumentéw wymienionych
w czedei II: ,,wymagane dokumenty”, w punktach: 4, 5, 7, 8, jezeli sa one w aktach osobowych. Dostepnos¢ tych
dokumentoéw potwierdza pracownik Dziatu Kadr.

1 prosze wpisaé wtasciwg osobe ogtaszajgca konkurs,

2 np. kierownik, ordynator-kierownik, koordynator $wiadczen medycznych,

8 - kolejny numer postgpowania konkursowego, nadany przez Dziekanat Wydziatu,

4 - specyfikacja wymagan, ktore sg niezbedne do objecia stanowiska, w szczegolnosci: wyksztatcenie (tytut zawodowy, stopien
lub tytut naukowy) w okreslonej dziedzinie, dyscyplinie nauki, tytut specjalisty, doswiadczenie dydaktyczne w dyscyplinie (min.
liczba lat), do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym (min. liczba lat), dorobek naukowy (np. liczba punktéw IF, min. liczba
prac opublikowanych w czasopismach recenzowanych), znajomo$¢ jezykéw obcych (stopien znajomosci), inne,

5 - oraz innej, np. w oddziale szpitalnym, laboratorium, zaktadzie diagnostycznym, jesli jest to uzasadnione,

6 - jesli dotyczy,

7 - np.: dyplomu ukonczenia studiow wyzszych, uzyskania stopnia naukowego doktora, tytutu specjalisty, i in.

- np. w zamknietej kopercie z podaniem numeru referencyjnego lub mailem,

- numer telefonu, adres mailowy sekretarza komisji konkursowe;j.
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